
N° CAS N° PUESTO APELLIDOS Y NOMBRES
N° DE 

EXPEDIENTE
CODIGO TABLA1 DNI

EVALUACION 

CURRICULAR
OBSERVACION CONDICION

1 011 PERSONAL DE MANTENIMIENTO GONZALES CUETO, MAURO NILTON 0045003 08M-2022 20741069 45
APTO PARA ENTREVISTA 

VIRTUAL

2 011 PERSONAL DE MANTENIMIENTO ROSALES VILCAPOMA, KARLA 0044692 07M-2022 73934954 40
APTA PARA ENTREVISTA 

VIRTUAL

3 011 PERSONAL DE MANTENIMIENTO FLORES SULCA, DENISSE 0044943 03M-2022 46187148 40
APTO PARA ENTREVISTA 

VIRTUAL

4 011 PERSONAL DE MANTENIMIENTO VEGA HUAMANCURI, DELFINA 0044978 06M-2022 41404975 40
APTA PARA ENTREVISTA 

VIRTUAL

5 011 PERSONAL DE MANTENIMIENTO JIMENEZ JIMENEZ, AMELIA JULIANA 0044670 04M-2022 43117833 35
APTA PARA ENTREVISTA 

VIRTUAL

6 011 PERSONAL DE MANTENIMIENTO QUISPE PILLACA, SONIA 0044940 02M-2022 09463752 35
APTA PARA ENTREVISTA 

VIRTUAL

LA MOLINA, 02 DE JUNIO DEL 2022.

LOS POSTULANTES QUE OBTUVIERON LA CONDICION "APTO", SE PROCEDERA A REALIZAR LA ENTREVISTA FINAL ( VIRTUAL) SEGÚN LOS LINEAMIENTOS DE SERVIR, LO CUAL SE LLEVARA A CABO SEGÚN CRONOGRAMA, LA COMISION SE 

COMUNICARA CON LOS POSTULANTES APTOS, PARA BRINDARLES EL  SOPORTE NECESARIO CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR LA ENTREVISTA VIRTUAL. 
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